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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящие Правила конкурсного замещения должностей педагогов и 

научных работников (далее - Правила) определяют порядок проведения 

конкурса на вакантные должности преподавателей и научных работников 

Республиканского государственного учреждения «Казахский национальный 

университет искусств» Министерства культуры и спорта Республики Казахстан 

(далее - Университет). 

1.2 Правила разработаны в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами: 

 Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года 

№ 319-III; 

 Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 

ноября 2015 года № 410-V; 

 Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года 

№ 414-V; 

 Уставом Республиканского государственного учреждения «Казахский 

национальный университет искусств» Министерства культуры и 

спорта Республики Казахстан, утвержденным приказом Министра 

культуры и спорта РК. 

1.3 Конкурс на занятие вакантных должностей педагогов и научных 

работников (далее - конкурс) проводится Университетом по мере надобности 

при наличии вакансий. 

1.4 К конкурсу допускаются лица, имеющие высшее или послевузовское 

образование, соответствующие Типовым квалификационным характеристикам 

должностей педагогов, утвержденным приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338, и уровням 6,7 и 8 

Национальной рамки квалификаций, утвержденной Республиканской 

трехсторонней комиссией по социальному партнерству и регулированию 

социальных и трудовых отношений протоколом от 16 марта 2016 года. 
 

 

2 ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ И ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ 

 

2.1 При возможности образования или наличии вакантной должности 

педагога или научного работника руководитель структурного подразделения 

подает заявку в отдел по работе с кадрами, сопроводив ее основными 

функциональными обязанностями вакантной должности, требованиями к 

претенденту, уровню его квалификации, прочими дополнительными 

требованиями (деловые и личностные качества, уровень знания языков, владение 

компьютерными технологиями и т.п.). 
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2.2 В течении пяти рабочих дней заявка обрабатывается отделом по работе 

с кадрами и информация о наличии вакантной должности выставляется на 

официальный сайт Университета http://kaznui.edu.kz/, электронную биржу труда 

www.enbek.kz/ не менее чем за тридцать календарных дней до даты завершения 

приема документов. 

2.3 Университет размещает объявление о проведении конкурса на 

официальном сайте Университета и/или в периодических печатных изданиях, 

распространяемых на всей территории Республики Казахстан. 

2.4 Объявление о проведении конкурса содержит следующие сведения: 

1) название вакантной должности; 

2) юридическое наименование Университета с указанием 

местонахождения, почтового адреса, телефона; 

3) дату и время окончания приема документов; 

4) основные требования к участнику конкурса; 

5) список документов, которые необходимо предъявить участникам. 

2.5 Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление (в 

произвольной форме) на имя ректора Университета в указанные в объявлении 

сроки. 

2.6 Участники конкурса должны приложить к заявлению следующие 

документы: 

1) личный листок по учету кадров с фотографией 3х4 см установленной 

формы; 

2) копию удостоверения личности и подлинник для сверки; 

3) автобиографию в свободной форме; 

4) копия заверенной трудовой книжки; 

5) копии дипломов о высшем, послевузовском (при наличии) образовании 

и подлинники для сверки; 

6) копии дипломов об академической и/или ученой степени, документа об 

ученом звании (при наличии) и подлинники для сверки; 

7) копии документов о почетном звании, государственных и 

ведомственных наградах (при наличии) и подлинники для сверки;  

8) копии сертификатов о переподготовке (при наличии) и подлинники для 

сверки; 

9) снимок флюорографического исследования грудной клетки (сроком не 

более одного года); 

10) справку о несудимости, полученную с портала электронного 

правительства (https://egov.kz/cms/ru/services/job_search/e_004);  

11) сведения с Центра психического здоровья «Наркология», 

полученные с портала электронного правительства 

(https://egov.kz/cms/ru/services/health_care/2Fpassport);  

http://kaznui.edu.kz/
http://www.enbek.kz/
https://egov.kz/cms/ru/services/job_search/e_004
https://egov.kz/cms/ru/services/health_care/2Fpassport
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12) сведения с Центра психического здоровья «Психиатрия», 

полученные с портала электронного правительства 

(https://egov.kz/cms/ru/services/health_care/2F161_mzsr); 

13) сведения о совершении лицом коррупционного преступления, 

полученные с портала электронного правительства 

(https://egov.kz/cms/ru/services/job_search/pass29_gp);  

14) сведения о совершении лицом административного правонарушения, 

полученные с портала электронного правительства 

(https://egov.kz/cms/ru/services/legal_relations/gp_015.  

Представление неполного пакета документов согласно перечню, 

предусмотренного настоящим пунктом, является основанием для отказа в 

приеме заявления. 

2.7 Участник конкурса должен представить документы, подтверждающие 

опыт работы и квалификацию в виде портфолио, содержащего (при наличии): 

– список творческих достижений с подтверждающими документами 

(грамоты, дипломы, сертификаты, афиши, программы концертов, 

диски и т.д.); 

– список научных работ, заверенный по месту работы, с копиями 

наиболее значимых работ;  

– монографии, учебные пособия и другие научные и учебно-

методические пособия, выполненные автором единолично или в 

соавторстве; 

– сертификаты о повышении квалификации; 

– благодарственные письма, грамоты. 

2.8 Участник конкурса может представить дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, профессионального уровня (рекомендации от 

руководства предыдущего места работы, сертификаты об уровне знания 

иностранного языка и т.д.). 

 

 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

 

3.1 Количество и персональный состав Конкурсной комиссии на 

замещение должностей педагогов и научных работников Университета (далее - 

конкурсная комиссия) и сроки ее полномочий определяются ректором. 

3.2 Основными задачами работы конкурсной комиссии являются: 

1) предоставление всем равных возможностей для участия в конкурсе; 

2) обеспечение добросовестной конкуренции среди участников конкурса; 

3) осуществление контроля за соблюдением объективности, гласности 

проведения конкурса; 

4) определение графика заседаний конкурсной комиссии; 

5) проведение анализа конкурсной документации; 

https://egov.kz/cms/ru/services/health_care/2F161_mzsr
https://egov.kz/cms/ru/services/job_search/pass29_gp
https://egov.kz/cms/ru/services/legal_relations/gp_015
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6) вынесение решения по итогам конкурса. 

3.3 Конкурсная комиссия формируется из нечетного количества членов и 

создается в следующем составе: 

1) председатель конкурсной комиссии –проректор Университета; 

2) члены конкурсной комиссии: 

 руководитель службы по академическим вопросам; 

 руководитель службы организации учебного процесса по колледжу 

и школе; 

 руководитель отдела по работе с кадрами; 

 руководитель отдела правового обеспечения;  

 специалист высшего уровня квалификации (по антикоррупционной 

политике) отдела службы безопасности; 

 психолог. 

3.4 Секретарем конкурсной комиссии является представитель отдела по 

работе с кадрами. Секретарь не является членом конкурсной комиссии. 

3.5 На заседания конкурсной комиссии могут быть приглашены 

руководители структурных подразделений, на вакантные должности которых 

отбираются кандидаты, а также иные сотрудники Университета по разрешению 

председателя конкурсной комиссии. Приглашенные лица не участвуют в 

голосовании при принятии решений конкурсной комиссией. 

 

 

4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

4.1 Университет: 

1) принимает решение о проведении конкурса; 

2) определяет дату и место проведения конкурса; 

3) производит прием, регистрацию и хранение представленных для 

участия в конкурсе документов; 

4) организует заседание комиссии. 

4.2 Участниками конкурса являются лица, подавшие необходимые 

документы до указанной в объявлении даты окончания приема документов. 

4.3 Конкурс состоит из следующих этапов: 

1) рассмотрение заявок кандидатов на замещение вакантных должностей 

педагогов и научных работников Университета; 

2) проведение собеседования с кандидатами на замещение вакантных 

должностей; 

3) подведение итогов конкурса. 

4.4 Конкурс проводится на основе аналитического обобщения итогов 

деятельности претендентов в форме собеседования, при этом проводится оценка 

профессиональных и личностных качеств кандидатов и их соответствие 



 

РГУ «Казахский национальный университет искусств» Версия 2: 

30.03.2023 
ПРАВИЛА КОНКУРСНОГО ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ПЕДАГОГОВ И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 
6 стр. 

 

 

квалификационным характеристикам и потребностям Университета по каждой 

вакантной должности. 

4.5 При голосовании решение конкурсной комиссии принимается простым 

большинством голосов от общего числа членов конкурсной комиссии. При 

равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является 

решающим. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при 

участии не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии. 

4.6 Ход обсуждения и принятое конкурсной комиссией решение 

оформляются в виде протокола, который подписывается всеми членами и 

секретарем конкурсной комиссии. 

Члены конкурсной комиссии, имеющие особое мнение, в случае его 

выражения, излагают его в письменной форме, которое прикладывается к 

протоколу. 

4.7 На заседаниях конкурсной комиссии ведется аудио- или видеозапись. 

Аудио- или видеозапись хранится в архиве Университета в течение одного года. 

4.8 По результатам голосования конкурсная комиссия готовит 

рекомендации по каждому кандидату на вакантную должность с формулировкой 

«рекомендуется ректору» или «не рекомендуется ректору» для заключения 

трудового договора. 

4.9 С результатами конкурса и рекомендациями конкурсной комиссии 

секретарь конкурсной комиссии знакомит всех кандидатов, участвовавших в 

конкурсе. 

4.10 Участники конкурса могут знакомиться с конкурсными документами 

и решениями конкурсной комиссии в части, их касающейся. 

4.11 Кандидаты, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение 

конкурсной комиссии в установленном законодательством Республики 

Казахстан порядке. 

4.12 По итогам конкурса с согласия ректора с выбранным кандидатом 

заключается трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством 

Республики Казахстан.  

4.13 На основе трудового договора издается приказ ректора Университета 

о приеме на работу. 

4.14 Если в течении учебного года возникает вакансия, идентичная 

рассмотренной на конкурсе, Университет имеет право заключить трудовой 

договор с кандидатом, который оказался следующим в списке по заключению 

заседания конкурсной комиссии. В таком случае претендент считается 

прошедшим конкурс на замещение должностей педагогов и научных работников 

Университета. 

4.15 В случае производственной необходимости Университет имеет 

право взять на вакантную должность специалиста в результате собеседования с 

ним членов конкурсной комиссии (не менее трех членов) по согласованию с 

https://tengrinews.kz/zakon/docs?ngr=V090005750_#z10
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ректором с заключением трудового договора с испытательным сроком на 3 

месяца.  

При этом Университет должен выставить вакансию на сайт и провести 

конкурс на данную должность до истечения трех месяцев. По результатам 

работы конкурсной комиссии Университет имеет право расторгнуть договор с 

занявшим вакантную должность, как не прошедшим испытательный срок. 

 

 

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1 Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения и 

действуют до замены новыми. 

5.2 Изменения и дополнения могут быть внесены в Правила Ученым 

советом на основании представлений структурных подразделений 

Университета. 

 

 


